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Programma

1

CREDITO IMPOSTA LOCAZIONI2

VARIE3

Lavoro sportivo: cosa cambia





Legge delega

Legge 8 agosto 

2019 n. 86



Riforma dello 

sport



6 decreti 

delegati



LAVORO 

SPORTIVO



Schema di decreto 

legislativo 

attuativo dell’art. 

5 della 

L. 08/08/19

Lavoro sportivo



Iter delle nuove norme



Vaglio della 

conferenza 

stato/regioni

Prossimi 90 giorni 



Parere da parte 

delle 

commissioni 

parlamentari 

competenti

Prossimi 90 giorni 



Formalmente 

deliberato dal 

consiglio dei 

ministri

Successivamente  



Emanato dal 

presidente 

della 

repubblica

Successivamente  



Entro la fine di 

febbraio 2021!!!

Sarà legge quindi:  



Giorno 

successivo alla 

pubblicazione in 

G.U.

Entrata in vigore:  



Anche le 

norme per 

il lavoro 

sportivo??



Per loro 

è 

prevista 

l’entrata 

in vigore 

differita 

…



1°

settembre 

2021 !!!

Lavoro sportivo



Nei 2 anni 

successivi,  

l’emanazione  

«decreti 

correttivi»

Legge delega consente



Obiettivi della riforma 

Tutela del 

lavoratore 

sportivo



Obiettivi della riforma 

Garantire la 

sostenibilità del 

sistema sport



Centralità 

del rapporto 

di lavoro 

sportivo

Sintesi 



IL NUOVO LAVORATORE 

SPORTIVO



CHI è IL LAVORATORE 

SPORTIVO?



DEFINIZIONE ART. 25 

« L’ATLETA, L’ALLENATORE, L’ISTRUTTORE,

IL DIRETTORE TECNICO, IL DIRETTORE

SPORTIVO, IL PREPARATORE ATLETICO E IL

DIRETTORE DI GARA CHE SENZA ALCUNA

DISTINZIONE DI GENERE E

INDIPENDENTEMENTE DAL SETTORE

PROFESSIONISTICO O DILETTANTISTICO,

ESERCITA L’ATTIVITÀ SPORTIVA VERSO UN

CORRISPETTIVO AL DI FUORI DELLE

PRESTAZIONI AMATORIALI DI CUI ALL’ART.

29 »



SONO LAVORATORI SPORTIVI:

ATLETA

ALLENATORE

ISTRUTTORE



SONO LAVORATORI SPORTIVI:

DIRETTORE TECNICO

DIRETTORE SPORTIVO

PREPARATORE 

ATLETICO



SONO LAVORATORI SPORTIVI:

DIRETTORE DI GARA



Chi non è 

considerato

lavoratore 

dunque?



«amatore»



Chi è l’amatore?

Colui che mette a 

disposizione il 

proprio tempo e le 

proprie capacità per 

promuovere lo sport



personale spontaneo

gratuito

OPERA IN MODO

SENZA FINI DI 

LUCRO



ESCLUSIVAMENTE

PER FINALITÀ 

AMATORIALI 



ASD

A FAVORE DI CHI:

SSD

FSN EPS DSA



CARATTERISTICHE

INCOMPATIBILITÀ

CON ALTRE FORME DI 

LAVORO CON L’ENTE 

VERSO CUI SVOLGE 

ATTIVITÀ AMATORIALE



CARATTERISTICHE

OBBLIGO DI 

ASSICURAZIONE 

CONTRO GLI 

INFORTUNI E LE 

MALATTIE (inail)



CARATTERISTICHE

OBBLIGO DI 

ASSICURAZIONE 

RESPONSABILITÀ 

CIVILE VERSO TERZI



Scusate, ma allora come lo 

remuneriamo l’amatore ?



Indennità di trasferta

Emolumenti per 

prestazioni amatoriali:

1



Rimborso spese 

forfettario

Emolumenti per 

prestazioni amatoriali:

2



Premi e compensi occasionali 

legati ai risultati ottenuti

Emolumenti per 

prestazioni amatoriali:

3





10.000

euro



Sono redditi diversi 

nel limite di 

€ 10.000

Emolumenti per 

prestazioni amatoriali:



Esenzione irpef ed 

inps nel limite di 

€ 10.000

Ciò significa che:



Le somme sono 

cosiderate di natura 

professionale per 

l’intero importo !!!

se si supera il limite cosa 

succede?



E COSA VUOL DIRE IN PRATICA ?



SIGNIFICA CHE SE SI 

SUPERA IL LIMITE DI 

€10.000, SARÀ 

TASSATA L’INTERA 

SOMMA, NON SOLO 

L’ECCEDENZA …  



Cosa 

potrebbe 

succedere 

???



Ritenute pagate in ritardo  

Le sanzioni chi le paga ?  

Come calcoliamo le ritenute ?  



Se lordo, deve restituire 

le ritenute incassate ? 

Se non lo fa cosa accade?  

Abbiamo pagato il lordo o il 

netto?  



Sorge spontanea una 

domanda …



Come distinguo un amatore da 

un lavoratore sportivo?



Non è difficile immaginare che 

questo compito se lo assumano i 

controllori che ben conosciamo …



Lavoratore sportivo 

« L’ATLETA, L’ALLENATORE, L’ISTRUTTORE,

IL DIRETTORE TECNICO, IL DIRETTORE

SPORTIVO, IL PREPARATORE ATLETICO E IL

DIRETTORE DI GARA CHE SENZA ALCUNA

DISTINZIONE DI GENERE E

INDIPENDENTEMENTE DAL SETTORE

PROFESSIONISITICO O DILETTANTISTICO,

ESERCITA L’ATTIVITÀ SPORTIVA VERSO UN

CORRISPETTIVO AL DI FUORI DELLE

PRESTAZIONI AMATORIALI DI CUI ALL’ART.

29 »



… Esercita l’attività 

sportiva verso un 

corrispettivo …



Presupposto

onerosità



Categorie tassative

ATLETA

ALLENATORE

ISTRUTTORE



Categorie tassative

Dir. tecnico

Dir. sportivo

Prep. atletico

Dir. di gara



Custode, segretario, ecc. ?



Inquadramento e qualifiche

1

LAV. AUTONOMO – CO.CO.CO 2

3

Lavoro subordinato

PRESTAZIONE OCCASIONALE 



Art. 25 comma 5

Ai rapporti di lavoro 

sportivo si applicano 

le norme di legge sui 

rapporti di lavoro 

nell’impresa



Art. 25 comma 5

Incluse quelle di 

carattere 

previdenziale e 

tributario !!!



Art. 33 comma 2

Ai lavoratori sportivi si 

applica la vigente 

disciplina a tutela della 

malattia, dell’infortunio, 

della gravidanza, della 

maternità e della 

genitorialità, contro la 

disoccupazione 

involontaria …



Inquadramento e qualifiche

1

LAV. AUTONOMO – CO.CO.CO 2

3

Lavoro subordinato

PRESTAZIONE OCCASIONALE 



1. L. S. D. S. 

LAVORATORI

SPORTIVI

DILETTANTISTICI

SUBORDINATI



L. S. D. S. 

LA NORMA 

PREVEDE UNA 

DISCIPLINA 

SPECIALE



NO LICENZIAM. X GIUSTO MOTIVO

L. S. D. S. 

NO REINTEGRO POSTO DI 

LAVORO

NO RISARCIMENTO DEL DANNO



CONTRATTO A TERMINE 

FINO A 5 ANNI

L. S. D. S. 

SI A CLAUSOLE 

COMPROMISSORIE

VIETATE LE CLAUSOLE DI NON 

CONCORRENZA



ISCRIZIONE AL FONDO PENSIONI 

LAVORATORI SPORTIVI

L. S. D. S. 

SI ASSEGNI FAMILIARI

SI AL REGIME «NASPI»



TASSAZIONE 

SE REDDITO 

INFERIORE A

10.000 EURO



TASSAZIONE 

ESENZIONE … 

MA SOLO A 

LIVELLO FISCALE 

!!!



LA CONTRIBUZIONE È 

SEMPRE DOVUTA !!!



E SE 

DOVESSI 

SUPERARE 

LA SOGLIA 

DEI 10.000 

EURO ???



TASSAZIONE SOLO 

DELL’ECCEDENZA !!!



ESEMPIO

SE REDDITO PARI A € 13.000 

TASSAZIONE SU 3.000

CONTRIBUTI SU 13.000



2. L. S. D. A. 

LAVORATORI

SPORTIVI

DILETTANTISTICI

AUTONOMI



L. S. D. A. 

ISCRIZIONE ALLA 

GESTIONE 

SEPARATA INPS



ALIQUOTE INPS: 

SI PARTE DAL 15% 

NEL 2021 PER 

ARRIVARE AL 25% 

NEL 2024 …



TASSAZIONE L.S.D.A.

ANCHE QUI,

SE REDDITO 

INFERIORE A

10.000 EURO

➔



TASSAZIONE L.S.D.A.  

ESENZIONE … 

MA SOLO A 

LIVELLO FISCALE 

!!!



I CONTRIBUTI INPS SEMPRE 

DOVUTI SULL’INTERA SOMMA 

ES.: SU 10.000 EURO SONO 

2.500 EURO SOLO DI SALDO!



E CHI HA GIÀ LA PARTITA IVA? 

COSA SUCCEDERÀ ?



AVRÀ I VANTAGGI DEL NUOVO 

REGIME?

O COESISTERANNO I 

2 REGIMI?

LAVORATORE 

AUTONOMO



L’unica risposta al momento 



3. L. S. D. P. (CO.CO.CO.) 

LAVORATORI

SPORTIVI

DILETTANTISTICI

PARASUBORDINATI



L. S. D. P. (CO.CO.CO.) 

ANCHE PER LORO 

ISCRIZIONE ALLA 

GESTIONE 

SEPARATA INPS



ALIQUOTE INPS: 

SI PARTE DAL 20% 

NEL 2021 PER 

ARRIVARE AL 33% 

NEL 2024 …



NO INDENNITÀ GRAVIDANZA

L. S. D. P. : TUTELE 

NO IND. MALATTIA NON PROF.LE

SI INDENNITÀ DISOCCUPAZIONE



TASSAZIONE L.S.D.P.  

LA STESSA 

PREVISTA PER 

LAVORATORI 

SPORTIVI DIL. 

SUBORDINATI ED 

AUTONOMI !!!


