


RIEPILOGO  

IPOTESI 

COMPENSO PARI 

A 13.000 EURO



13.000 EURO DATI A:  

ISTRUTTORI 

ATLETI 

DIRETTORI 

SPORTIVI



13.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 3.000

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 13.000



13.000 EURO DATI A:  

CO.CO.CO.

AMM.VO 

GESTIONALI



13.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 13.000

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 13.000



13.000 EURO DATI A:  

AMATORI



13.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 13.000

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 13.000



RIEPILOGO  

IPOTESI 

COMPENSO PARI 

A 10.000 EURO



10.000 EURO DATI A:  

ISTRUTTORI 

ATLETI 

DIRETTORI 

SPORTIVI



10.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 0,00

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 10.000



10.000 EURO DATI A:  

CO.CO.CO.

AMM.VO 

GESTIONALI



13.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 0,00

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 0,00



10.000 EURO DATI A:  

AMATORI



10.000 EURO  

IMPONIBILE FISCALE 

➔ 0,00

IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

➔ 0,00



ALTRE FORME PREVISTE  

CO.CO.CO. AMM.VO GESTIONALI

PRESTAZIONE OCCASIONALE

CONTRATTO DI APPRENDISTATO



CO.CO.CO. AMM.VO GESTIONALI

SONO CO.CO.CO. 

RESE IN FAVORE 

DI ASD, SSD, FSN, 

EPS, DSA



CO.CO.CO. AMM.VO GESTIONALI

DANNO DIRITTO 

ALLA 

ASSICURAZIONE 

PREVIDENZIALE ED 

ASSISTENZIALE



CO.CO.CO. AMM.VO GESTIONALI

ISCRIZIONE ALLA 

GESTIONE 

SEPARATA INPS



TASSAZIONE

QUALIFICAZIONE 

COME REDDITI 

DIVERSI (LIMITE                  

€ 10.000) SIA AI 

FINI FISCALI CHE 

PREVIDENZIALI



SE SI SUPERA IL 

LIMITE DI 10.000 LA 

TASSAZIONE 

RIGUARDERÀ 

L’INTERO IMPORTO 



ESEMPIO: COMPENSI PARI A 13.000

IMPOSTE E 

CONTRIBUTI SUL 

TOTALE  DI 13.000 E 

NON SOLO 

SULL’ECCEDENZA 

PARI A 3.000 !!!



PRESTAZIONI OCCASIONALI

IL RIFERIMENTO è 

AL C.D. «PRESTO» 

CHE HA 

SOSTITUITO I 

VOUCHER



PRESTAZIONI OCCASIONALI

POSSIBILITÀ DI 

UTILIZZO MOLTO 

REMOTA: 

NON SONO PREVISTE 

FACILITAZIONI 

RISPETTO ALLA 

DISCIPLINA ORDINARIA



PRESTAZIONI OCCASIONALI

CONTRIBUZIONE 

INPS ED INAIL 

INTERAMENTE A 

CARICO 

DELL’UTILIZZATORE



CONTRATTO DI APPRENDISTATO

PREVISTO PER 

GIOVANI ATLETI:  

CI SONO DELLE 

SPECIFICITÀ 

RISPETTO ALLE 

NORME ORDINARIE



CONTRATTO DI APPRENDISTATO

AD ES. NON SI 

TRASFORMA IN 

AUTOMATICO IN 

CONTR. A TEMPO 

INDETERMINATO



CONTRATTO DI APPRENDISTATO

PREVISTO PREMIO 

DI FORMAZIONE 

TECNICA PER ASD 

E SSD



DIPENDENTI PUBBLICI

POSSONO 

STIPULARE 

PRESTAZIONI DI 

LAVORO 

SPORTIVO?



DIPENDENTI PUBBLICI

L’unica via … 

prestazione 

amatoriale 



Vincolo sportivo

Abolizione del 

vincolo entro il 1°

luglio 2022: 

bonus in favore 

della società di 

ultimo 

tesseramento



Controlli sanitari



Controlli sanitari

Per gli amatori 

dovrebbe rimanere 

vigente l’attuale 

normativa 



Controlli sanitari

Rivoluzione 

per 

lavoratori 

sportivi



Controlli sanitari per lav. sportivi



SCHEDA SANITARIA

Obbligatoria 

per tutti i 

lavoratori 

sportivi



SCHEDA SANITARIA

Non solo atleti:

Anche tecnici

Direttori sportivi

Preparatori 

atletici



SCHEDA SANITARIA

eccezione per 

tutti gli 

sportivi 

occasionali



SCHEDA SANITARIA

Istituita, 

aggiornata e 

custodita da asd

e ssd

per lav. dipendenti



SCHEDA SANITARIA

Istituita, 

aggiornata e 

custodita da loro 

stessi per i 

lav. autonomi



SCHEDA SANITARIA

Duplicato va 

depositato 

presso le 

f.s.n. o d.s.a.

(gli e.p.s. non 

sono citati)



E se non 

aggiorno o 

istituisco la 

scheda ???



Sarà negata l’autorizzazione 

allo svolgimento di attività 

dei lavoratori sportivi …. 



E gli oneri per le 

schede chi li sostiene ?

E gli oneri per le 

schede chi li sostiene ?



I club per i 

subordinati … 

gli autonomi per 

lo sportivo 

singolo !!!



Nuove figure introdotte

Medico 

competente 

specializzato 

in medicina 

del lavoro 



MEDICO COMPETENTE

« … L’IDONEITà PSICO - FISICA 

DEL LAVORATORE SPORTIVO 

È ACCERTATA DA UN MEDICO 

SPECIALISTA IN MEDICINA 

DELLO SPORT SULLA 

SCORTA DI INDAGINI 

STRUMENTALI …»



MEDICO COMPETENTE

« … LA SORVEGLIANZA 

SANITARIA DEL LAVORATORE 

SPORTIVO È COMPITO DEL 

MEDICO COMPETENTE …»



MEDICO COMPETENTE

NORMA CHE VALE SIA PER 

SUBORDINATI CHE 

AUTONOMI.

E GLI AMATORI ???



Nuove figure introdotte

Responsabile 

della 

protezione 

dei minori



Responsabile della protezione dei 

minori

Quale Scopo avrà:

«… della lotta a ogni tipo di 

abuso e di violenza su di essi 

e della protezione 

dell’integrità fisica e morale 

dei giovani sportivi …»



Considerazioni finali



Impatto della riforma del 

lavoro sportivo



La reazione dei presidenti …



E quella dei lavoratori …



Le prime reazioni ufficiali …



Le prime reazioni ufficiali …



Le prime reazioni ufficiali …



Le prime reazioni ufficiali …



Come lo vediamo ?



criticità

MANCATO 

RISPETTO DI 

QUANTO 

INDICATO NELLA 

LEGGE DELEGA



criticità

SIAMO SICURI SIA 

SOSTENIBILE 

ECONOMICAMENTE 

UNA TALE  RIFORMA 

DEL LAVORO ?



O RISCHIAMO QUALCOSA 

DEL GENERE ?



BOZZA LEGGE DI BILANCIO  

ESONERO 

CONTRIBUTIVO 

PER GLI ANNI 

2021 E 2022 !!!



criticità

MANCATO 

RICONOSCIMENTO 

DELLA  

SPECIFICITÀ DEL 

LAVORO 

SPORTIVO



criticità

INNESTO DI NORME 

GENERALI, DI 

DIRITTO CIVILE E 

DEL LAVORO, SUL 

TESSUTO 

SPORTIVO



CONSEGUENZA

1.

ALTO RISCHIO DI 

CONTESTAZIONI 

E VERIFICHE



CONSEGUENZA

2.

RISCHIO DI 

RIGETTO DELLE 

NUOVE NORME



«ZONA GRIGIA»

LAVORO 

AMATORIALE



E LE FUTURE PENSIONI ?



E LE FUTURE PENSIONI ?

SIAMO SICURI CHE 

UN ISTRUTTORE, UN 

ATLETA… RIESCA AD 

ANDARE IN 

PENSIONE COME 

SPORTIVO 

DILETTANTE? 



CREDITO 

D’IMPOSTA 

LOCAZIONI



REQUISITI

CONTRATTO DI 

LOCAZIONE 

REGOLARMENTE 

REGISTRATO 

PRESSO L’AGENZIA 

DELLE ENTRATE 



REQUISITI

CALO DI 

FATTURATO 

RISPETTO AL MESE 

CORRISPONDENTE 

DELL’ANNO 

PRECEDENTE 



IMPORTO DEL CREDITO

60% 

DELL’IMPORTO 

DEL CANONE DI 

LOCAZIONE 

MENSILE



PER ASD:

NON 

NECESSARIA 

VERIFICA CALO 

DEL FATTURATO



PER SSD:

SI ALLA VERIFICA 

CALO FATTURATO 

… SEMPRE RICAVI 

COMMERCIALI !



ZONE CRATERE SISMICO 

PROBABILMENTE 

NON 

NECESSARIO 

CALO FATTURATO 

IN OGNI CASO



COME SI 

UTILIZZA IL 

CREDITO ?



2 POSSIBILITÀ 



1. COMPENSAZIONE 

CON QUALSIASI 

TRIBUTO O 

CONTRIBUTO, 

ANCHE LA TARI



2. CESSIONE DEL CREDITO 

CESSIONE A 

CHIUNQUE

ANCHE ALLO 

STESSO 

LOCATORE



2. CESSIONE DEL CREDITO 

AREA RISERVATA 

AGENZIA DELLE 

ENTRATE



2. CESSIONE DEL CREDITO 

PROCEDURA 

SEMPLICE, MA 

CONSIGLIATA 

ASSISTENZA



IL CESSIONARIO DEL CREDITO: 

PUÒ UTILIZZARE 

LA SOMMA 

SEMPRE E SOLO 

IN 

COMPENSAZIONE



PERIODI AMMESSI: 

MESI DA MARZO A 

GIUGNO



PERIODI AMMESSI: 

MESI DA 

OTTOBRE A 

DICEMBRE …

FORSE



SCADENZA 

TERMINE ULTIMO:

31/12/2021



IN ATTESA DI VERIFICARE COSA CI 

RISERVA IL FUTURO …



MARCO, BARBARA E CAMILLO VI 

AUGURANO …




